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«Wachstum ist
mit Arbeitseinsatz,
Innovation und
Know-how verbundens»

nehmen=, sagt Wittenstein. All dies
erfordere substanzielle Investitionen
seitens Gemeinwesen, -Bilrgern und
Unternehmen. «Man darf sich als
Mensch und Unternehmen nicht da-
rauf verlassen, dass es einem gut
geht, sondern muss stetig daran ar-
| beiten, Grundlagen des eigenen Wohi-
stands zu erhalten.» Wachsen will
Wittenstein mit neuen Produkten, mit
denen sich auch die Produktivitat der
Maschinen der Kunden steigern |&sst.
Zur Unterstitzung des Wachstums
wurden in den letzten zwilf Monaten
qualifizierte Arbeitskrafte in Entwick-
lung, Produktion und Veririeb einge-
stellt. «Unsere Mitarbeiter sind unse-
re wertvollste Ressource, die wir uns
iber die Krise hinaus erhalten wol-

«Durch Investitionen

in der Krise werden

wir fir den Aufschwung
bereit sein»

g il

len=, so das klare Bekenntnis der Wit-
tenstein-Geschaftsfihrerin. Und wie
hat das Unternehmen auf das aktuel-
le Umfeld reagiert? «Wir setzen auf
strikte Kostenkontrolle und konzen
trieren die Investitionen dort, wo wir
den schnellsten Umsatz erwarten.»

«Wir schaffen auch in der Krise

neue Arbeitsplatze»

Mit der hochsten Investitionssumme
in der dber 60-jahrigen Firmenge-
schichte risten sich die in den Berej

chen Backerei, Konditorei, Confiserie
und Gastronomie tatigen Merz-Unter-
nehmungen fiir den Aufschwung, den
Geschaftsfihrer Roni Merz ab Friih-
ling 2011 erwartet. Dieses Jahr wer-
den zwei neus Betricbe erdffnet,

nachstes Jahr wird der neu erstellte
Produktionsbetrieb auf dem Rossbo-
den in Chur bezogen. «Durch diese
Expansion kinnen wir 2009 trotz Kri-
se zehn neue Arbeitsplatze schaffen.»
Zusatzlich wird dieses Jahr gut 30
Prozent mehr in die externe Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden in-
vestiert. All dies soll das Unterneh-
men fit fiir die Zukunft machen. «Wir
wellen von Anfang an dabei sein,
wenn es wieder aufwartsgeht», ist Ro-
ni Merz zuversichtlich.

«Hauptproblem sind die Finanzen
und der enge Zeitplan»

Auch wenn die professorale Wachs-
tumstheorie einleuchtend ist, als
KMU-Betrieb in der Sidostschweiz

«Machhaltigkeit
leben wir auch,
indem wir regio-
nale Rohstoffe

zu Convenience-
Produkten verar-
beiten=: Christoph
Caprez, Frostag
Food-Centrum.

«Wir eréffnen

zwei neue Betriebe
und investieren in
Aus- und Weiter-
bildung»: Roni
Merz, Gastro-
unternehmer.




